NOTA KESEPAHAMAN
KERJA SAMA PENGEMBANGAN PROFESIONAL HOTEL ENGINEERING
HEA × HOTEL PARTNER
Nomor HEA: 
Nomor Hotel:

Pada hari ini, __________________, tanggal __________ bulan __________ tahun __________, bertempat di __________________, telah dibuat dan disepakati Nota Kesepahaman Kerja Sama antara:
PIHAK PERTAMA
HOTEL ENGINEERING ACADEMY (HEA)
Dalam hal ini diwakili oleh:
Nama	: 
Jabatan	: 
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.
PIHAK KEDUA
[NAMA HOTEL]
Dalam hal ini diwakili oleh:
Nama	: 
Jabatan	: 
Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.
PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA selanjutnya secara bersama-sama disebut PARA PIHAK.

PASAL 1
MAKSUD DAN TUJUAN
Para Pihak sepakat membangun kemitraan dalam pengembangan kompetensi dan profesionalisme Hospitality Engineering melalui pengalaman profesional di lingkungan kerja Hotel.
Kerja sama ini bertujuan memperkuat hubungan antara pembelajaran, praktik profesional, kebutuhan industri, pengembangan kompetensi, dan kesiapan karier di bidang Hotel Engineering.

PASAL 2
RUANG LINGKUP KERJA SAMA
Ruang lingkup kerja sama meliputi:
1. Pelaksanaan Workplace Professional Practice (WPP) bagi peserta D1 jalur RPL.
2. Pelaksanaan On-the-Job Training (OJT) bagi peserta D1 jalur Reguler sesuai kesepakatan Para Pihak.
3. Pengembangan kompetensi peserta melalui pengalaman langsung di lingkungan Engineering Hotel.
4. Pendampingan dan supervisi peserta oleh personel Hotel.
5. Monitoring dan evaluasi perkembangan peserta.
6. Knowledge sharing serta pengenalan sistem, teknologi, prosedur, dan praktik Engineering Hotel.
7. Pengembangan kompetensi, kesiapan kerja, serta kesempatan pengembangan karier dan penempatan kerja peserta sesuai kebutuhan dan kebijakan Hotel.
8. Pengembangan kegiatan profesional lainnya yang disepakati Para Pihak.

PASAL 3
PESERTA DAN DURASI
1. Peserta kerja sama merupakan peserta D1 Hotel Engineering HEA yang mengikuti jalur:
a) D1 Reguler, dengan durasi program 12 (dua belas) bulan; atau
b) D1 RPL, dengan durasi program 6 (enam) bulan.
2. WPP merupakan penerapan kompetensi Hospitality Engineering secara profesional di lingkungan kerja.
3. Untuk pelaksanaan kerja sama ini, WPP bagi peserta D1 RPL dapat dilaksanakan selama 1 (satu) sampai dengan 3 (tiga) bulan, sesuai program dan kesepakatan Para Pihak.
4. OJT bagi peserta D1 Reguler dapat dilaksanakan selama 3 (tiga) sampai dengan 6 (enam) bulan, sesuai program dan kesepakatan Para Pihak.
5. Pelaksanaan WPP/OJT, jumlah peserta, periode, unit/departemen, jadwal, dan bentuk kegiatan ditetapkan berdasarkan kebutuhan program serta kesepakatan Para Pihak.
6. WPP bagi peserta RPL dapat dilaksanakan di tempat kerja peserta atau di Hotel Mitra HEA sesuai program dan kesepakatan Para Pihak.

PASAL 4
STATUS PESERTA
1. Peserta WPP/OJT merupakan peserta program D1 Hotel Engineering HEA yang melaksanakan kegiatan pengembangan kompetensi dan pengalaman profesional di lingkungan Hotel sesuai program, periode, dan ketentuan yang disepakati Para Pihak.
2. Pelaksanaan WPP/OJT diselenggarakan sebagai bagian dari proses pengembangan profesional peserta.
3. Ketentuan mengenai status, fasilitas, jadwal, penempatan, dan pelaksanaan kegiatan peserta mengikuti program HEA serta kebijakan operasional Hotel yang disepakati Para Pihak.

PASAL 5
PERAN DAN TANGGUNG JAWAB HEA
HEA:
1. Menetapkan peserta sesuai persyaratan program.
2. Memberikan informasi mengenai program dan kompetensi yang dikembangkan.
3. Melakukan koordinasi pelaksanaan WPP/OJT dengan Hotel.
4. Memberikan pendampingan program kepada peserta.
5. Melakukan monitoring dan evaluasi bersama Hotel.
6. Mendukung kesiapan profesional peserta untuk memasuki dan mengembangkan karier di industri Hotel Engineering.
7. Melakukan koordinasi apabila terdapat kebutuhan pengembangan kompetensi peserta selama pelaksanaan WPP/OJT.

PASAL 6
PERAN DAN TANGGUNG JAWAB HOTEL
Hotel:
1. Menyediakan lingkungan kerja profesional yang sesuai untuk pelaksanaan WPP/OJT.
2. Menentukan unit/departemen dan penempatan peserta sesuai kebutuhan serta kapasitas Hotel.
3. Menunjuk Supervisor/Mentor yang kompeten.
4. Memberikan orientasi mengenai lingkungan kerja, sistem operasional, budaya kerja, dan keselamatan kerja.
5. Memberikan arahan, pendampingan, dan pengalaman kerja yang relevan dengan kompetensi Hotel Engineering.
6. Memberikan evaluasi dan umpan balik perkembangan peserta kepada HEA.
7. Membuka kesempatan penempatan kerja bagi peserta yang telah menyelesaikan WPP/OJT dan memenuhi kompetensi, kinerja, serta kebutuhan tenaga kerja Hotel melalui proses seleksi sesuai kebijakan Hotel.



PASAL 7
SUPERVISOR / MENTOR
1. Hotel menunjuk personel yang kompeten sebagai Supervisor/Mentor peserta.
2. Supervisor/Mentor memberikan pengarahan, pendampingan, dan evaluasi selama pelaksanaan WPP/OJT.
3. HEA melakukan koordinasi dengan Supervisor/Mentor mengenai perkembangan peserta.
4. Penunjukan Supervisor/Mentor dapat ditetapkan dalam dokumen penempatan peserta.

PASAL 8
PELAKSANAAN, MONITORING DAN EVALUASI
1. WPP/OJT dilaksanakan sesuai program dan jadwal yang disepakati Para Pihak.
2. Peserta mengikuti standar operasional, tata tertib, budaya kerja, dan ketentuan keselamatan Hotel.
3. Peserta memperoleh pengalaman kerja yang relevan dengan kompetensi Hospitality Engineering.
4. Hotel melakukan evaluasi terhadap kinerja dan perkembangan peserta.
5. HEA melakukan monitoring terhadap pelaksanaan program.
6. Hasil evaluasi menjadi bagian dari pengembangan kompetensi dan kesiapan profesional peserta.

PASAL 9
KESELAMATAN DAN LINGKUNGAN KERJA
1. Peserta mengikuti standar keselamatan kerja dan ketentuan operasional Hotel.
2. Hotel memberikan orientasi keselamatan kerja yang diperlukan.
3. Peserta melaksanakan kegiatan sesuai arahan Supervisor/Mentor dan sesuai kompetensi yang diberikan.
4. Para Pihak mendukung terciptanya lingkungan kerja yang aman, tertib, profesional, dan edukatif.

PASAL 10
FASILITAS DAN PENGALAMAN INDUSTRI
1. Fasilitas selama WPP/OJT disesuaikan dengan kebijakan dan kapasitas Hotel.
2. Fasilitas dan dukungan peserta dapat mencakup duty meal, money pocket/uang saku, BPJS Ketenagakerjaan, learning experience, sertifikat penyelesaian WPP/OJT apabila diberikan oleh Hotel, serta fasilitas pendukung lainnya sesuai kebijakan dan ketentuan yang berlaku di Hotel.
3. Peserta memperoleh pengalaman langsung dalam lingkungan kerja profesional dan sistem operasional Engineering Hotel.
4. Bentuk fasilitas dan ketentuannya disampaikan kepada peserta sesuai kebijakan Hotel sebelum pelaksanaan WPP/OJT.
5. Fasilitas dan ketentuan pelaksanaan WPP/OJT untuk setiap peserta atau kelompok peserta dapat dituangkan dalam dokumen penempatan atau konfirmasi tertulis Para Pihak sebelum pelaksanaan.

PASAL 11
KESEMPATAN PENGEMBANGAN KARIER
1. Hotel dapat memberikan kesempatan kepada peserta yang telah menyelesaikan WPP/OJT dan menunjukkan kompetensi serta kinerja yang baik untuk mengikuti proses seleksi kerja atau pengembangan karier di Hotel.
2. Proses seleksi, persyaratan, posisi, dan keputusan penerimaan kerja mengikuti kebutuhan dan kebijakan Hotel.
3. HEA mendukung kesiapan dan pengembangan profesional peserta dalam proses memasuki dunia kerja Hotel Engineering.

PASAL 12
KERAHASIAAN DAN PUBLIKASI
1. Para Pihak menjaga kerahasiaan informasi teknis, operasional, bisnis, dokumen, data, dan informasi lainnya yang diperoleh selama pelaksanaan kerja sama.
2. Penggunaan nama, logo, foto, video, dan materi publikasi masing-masing pihak dilakukan berdasarkan persetujuan pihak terkait.

PASAL 13
PENGEMBANGAN KEMITRAAN
Para Pihak dapat mengembangkan kemitraan dalam bidang:
1. Pengembangan kompetensi Hospitality Engineering.
2. WPP dan OJT.
3. Mentoring dan coaching.
4. Knowledge sharing.
5. Seminar dan webinar.
6. Professional networking.
7. Industry networking.
8. Pengembangan sumber daya manusia Engineering Hotel.
9. Rekrutmen dan pengembangan karier peserta.
10. Kegiatan profesional lainnya yang disepakati Para Pihak.

PASAL 14
JANGKA WAKTU
1. MoU ini berlaku selama 3 (tiga) tahun sejak tanggal ditandatangani.
2. MoU dapat diperpanjang berdasarkan kesepakatan Para Pihak.
3. Pelaksanaan setiap peserta atau kelompok peserta dapat dituangkan dalam dokumen penempatan sebagai bagian dari pelaksanaan kerja sama.

PASAL 15
PENUTUP
1. MoU ini menjadi dasar kemitraan HEA dan Hotel dalam pelaksanaan WPP dan OJT peserta D1 Hotel Engineering.
2. Hal-hal teknis yang belum tercantum dalam MoU ini dapat disepakati Para Pihak secara tertulis.
3. MoU dibuat dalam 2 (dua) rangkap, masing-masing mempunyai kedudukan yang sama.
4. MoU berlaku sejak tanggal ditandatangani.
Demikian Nota Kesepahaman ini dibuat atas dasar kesepakatan Para Pihak untuk membangun kemitraan yang profesional dan berkelanjutan dalam pengembangan kompetensi, pengalaman industri, serta karier Hospitality Engineering.
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